
UNIVERSITA’ DI FOGGIA 

 

 

Al Direttore Generale 

 

 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI 

(D.R. n. 1608 del 04.08.2025 art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè art. 4) 

 

Il sottoscritto TOMMASO CAMPAGNA in qualità di Dirigente della Direzione Ricerca, Alta Formazione, 

Internazionalizzazione e Terza Missione (sentito il Responsabile Scientifico del progetto e il Responsabile dell’Area Terza 

Missione e Grandi Progetti) 

visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, emanato con D.R. n. 1608 del 04.08.2025 ai 

sensi dell’art. 9 della legge 240/2010, in particolare tenuto conto dell’art. 2, commi 1 lettera d) e 2 nonchè dell’art. 4  

PROPONE 

 

il conferimento di incarichi per l’attribuzione di compensi premiali di seguito indicati per la realizzazione dell’attività 
riferite al progetto OPEN APULIA: Patto Territoriale per il Sistema Universitario Pugliese come da tabella allegata, visto 
il lavoro svolto dal 2022. 



ELENCO DEL PERSONALE DESTINATARIO DEGLI INCARICHI 

 

Cognome e Nome Struttura di 
afferenza 

Area di 
inquadramento 

Oggetto 
dell’attività da 
svolgere per la 
realizzazione del 
progetto 

Impegno 
presunto in 
ore 
(nell’ambito 
dell’ordinario 
orario di 
lavoro) 

Data 
prevista 
inizio 
attività 

Data 
prevista 
fine 
attività 

Compenso lordo 
dipendente 
Costo orario per il 
numero di ore 
 
(VEDI TABELLA 
DI SEGUITO 
RIPORTATA) 
 

  
 

Compenso lordo ente 
omnicomprensivo 
 

Iorio Stefano Area Terza 
Missione e 
Grandi Progetti 

EP  Coordinamento 
Amministrativo 
del Progetto 

463 15 
settembre 
2022 

30 giugno 
2026 

Euro 12.956,69 Euro 21.300,00  
di cui 
IRAP 8,5% per euro 1.668,66; 
Applicazione trattenuta 34% ex art. 75 CCNL 
Euro 6.674,65; 

Di Letizia Cristina Area Terza 
Missione e 
Grandi Progetti 

D Responsabile 
Interventi WP 
4,6,7 

143 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 4.608,29 Euro 5.000,00 

Fattobene Stefano Area Terza 
Missione e 
Grandi Progetti 

C Rendicontazione 
WP 4 e 6 

145 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 3.870,97 Euro 4.200,00 

Luigi Marchitto Area Terza 
Missione e 
Grandi Progetti 

C Responsabile 
Interventi WP 1 

86 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 2.304,15 Euro 2.500,00 

Domenico La Bella DAFNE EP Coordinamento  
CdL del 
Dipartimento 

104 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 2.919,81 Euro 4.800,00 
di cui 
IRAP 8,5% per euro 376,04 
Applicazione trattenuta 34% ex art. 75 CCNL 
Euro 1.504,15 



Maria DE 
BENEDITTIS 

DAFNE C Supporto 
Amministrativo 

80 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 2.580,65 Euro 2.800,00 

Mariangela 
LOMBARDI 

DAFNE C Supporto 
Amministrativo 

48 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 1.290,32 Euro 1.400,00 

Grazia SEPIELLI DAFNE C Supporto 
Amministrativo 

48 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 1.290,32 Euro 1.400,00 

Luigi D'AGNONE DAFNE C Supporto 
Amministrativo 

31 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 829,49 Euro 900,00 

Simona RIZZI DAFNE C Supporto 
Amministrativo 

31 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 829,49 Euro 900,00 

Luigi Orlando DAFNE C Supporto 
Amministrativo 

31 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 829,49 Euro 900,00 

Stefania Pellicano DAFNE C Supporto 
Amministrativo 

97 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

 
Euro 2580,65 

Euro 2.800,00 

Doroty Stasi DAFNE C Supporto 
Amministrativo 

31 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 829,49 Euro 900,00 

Gianmario De Flumeri DAFNE C Supporto 
Amministrativo 

48 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 1.290,32 Euro 1.400,00 



Roberta Spinelli DAFNE D Supporto 
Amministrativo 

57 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 1.843,32 Euro 2.000,00 

Anna Antonino DAFNE C Supporto 
Amministrativo 

48 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 1.290,32 Euro 1.400,00 

Emiliana Cascavilla DAFNE C Supporto 
Amministrativo 

29 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 276,50 Euro 300,00 

Cassano Maria Pia DAFNE C Supporto 
Amministrativo 

29 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 276,50 Euro 300,00 

De Santis Marisa DAFNE C Supporto 
Amministrativo 

48 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 1.290,32 Euro 1.400,00 

Tudisco Mariangela DAFNE C Supporto 
Amministrativo 

31 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 829,49 Euro 900,00 

Valeria Gentile Area Didattica C Coordinamento 
Segreteria 
Didattica 

97 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 2.580,65 Euro 2.800,00 

Colatruglio Luigi Area Didattica C Supporto 
Segreteria 
Didattica 

31 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 829,49 Euro 900,00 

Pipoli Filomena Area Didattica C Supporto 
Segreteria 
Didattica 

31 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 829,49 Euro 900,00 



De Devitiis Anna Area Didattica C Supporto 
Segreteria 
Didattica 

31 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 829,49 Euro 900,00 

Direse Concetta Area Offerta 
Formativa e 
Segreterie 
Studenti 

C Supporto 
Segreteria Studenti 

48 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 1.290,32 Euro 1.400,00 

Garofalo Federico Area Offerta 
Formativa e 
Segreterie 
Studenti 

C Supporto 
Segreteria Studenti 

31 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

Euro 829,49 Euro 900,00 

Risorse Umane da 
Individuare a cura del 
Responsabile dell’Area 

Area Personale 
tecnico-
amministrativo e 
trattamenti 
economici 

 Supporto 
Amministrativo 

 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

 Euro 8.000,00 

Risorse Umane da 
Individuare a cura del 
Responsabile dell’Area 

Area Personale 
docente e 
trattamenti 
previdenziali 

 Supporto 
Amministrativo 

 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

 Euro 8.000,00 

Risorse Umane da 
Individuare a cura del 
Responsabile della 
Direzione Gestioni 
Operative 

Area Affari 
Negoziali 

 Supporto 
Amministrativo 

 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

 Euro 5.000,00 

Risorse Umane da 
Individuare a cura del 
Responsabile della 
Direzione Gestioni 
Operative 

Area Edilizia, 
patrimonio e 
grandi 
attrezzature 

 Supporto 
Amministrativo 

 01 marzo 
2024 

30 giugno 
2026 

 Euro 5.000,00 

 

 



 
COSTO ORARIO LORDO 
DIPENDENTE (Allegato Regolamento di 
cui al D.R. n. 1608 del 04.08.2025) 
AREA EP EURO 46,00 

AREA DEI 
FUNZIONARI 

EURO 35,00 

AREA DEI 
COLLABORATORI/CEL 

EURO 29,00 

AREA DEGLI 
OPERATORI 

EURO 23,00 

 

 



Si prende atto che le risorse finanziarie finalizzate alla corresponsione dei compensi al personale destinatario degli incarichi 
sono pari ad Euro 91.300,00 omnicomprensivi, così come evidenziato da tabella di ripartizione, nel rispetto della quota 
destinata al personale TA di cui al regolamento per la premialità, allegata alla presente. 

In caso di progetti pluriennali si precisa che, le risorse finanziarie sopra indicate saranno acquisite nel corso di svolgimento 
delle attività e/o in seguito ad esito positivo della eventuale rendicontazione e che, in questo caso, anche la corresponsione 
dei compensi previsti sarà subordinata al buon esito della rendicontazione stessa. 

Il sottoscritto: 

a) dichiara di aver acquisito preventivamente la disponibilità del personale sopra indicato; 
b) si impegna a fornire, al termine dell’attività, tutta la documentazione attestante il completamento e regolare 

svolgimento delle attività previste, ai fini della corresponsione dei compensi premiali previsti. 

  

ALLEGATI 

 

- Tabella di ripartizione risorse. 

 

 

Data         Firma 

 

        _____Dott. Tommaso Campagna_________ 

 

Il Responsabile Scientifico del Progetto 

 

Prof. Agostino Sevi  
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